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当社子会社における会社分割（吸収分割）による事業承継に関するお知らせ 

 

 

当社及び株式会社パソナヒューマンソリューションズは、本日、株式会社エヌ・ティ・ティ・

データ（以下「ＮＴＴデータ」）の子会社であるＮＴＴデータマネジメントサービス株式会社（以

下「ＮＴＴデータマネジメントサービス）と、同社の人材派遣事業を吸収分割により承継する基

本合意書を締結いたしましたのでお知らせいたします。 

 

１．事業承継の理由 

当社グループでは多様化する企業ニーズに対応するため、エキスパートサービス（人材派遣）、

インソーシング（委託・請負）、人材紹介、再就職支援など様々なソリューションを提供してお

ります。エキスパートサービス（人材派遣）においては、事務分野を中心に教育・研修やカウン

セリングによってキャリア形成を支援し、専門性の高い人材を企業や官公庁・自治体等に提供し

ております。またテレワークや時短勤務など、派遣スタッフごとのライフスタイルに合わせた働

き方の実現や、満足度を高める様々な福利厚生メニューの充実にも取り組んでおります。 

 一方、ＮＴＴデータマネジメントサービスは、ＮＴＴデータグループへの間接業務のシェア

ードサービスや人材派遣サービス等のビジネスプロセスアウトソーシングサービスを提供して

おります。 

当社は昨年８月１日に、ＮＴＴグループの人材サービス会社であるＮＴＴヒューマンソリュ

ーションズ株式会社（現「株式会社パソナヒューマンソリューションズ」）とテルウェル・ジョ

ブサポート株式会社（現「株式会社パソナジョブサポート」）の株式を取得し子会社化していま

す。また株式会社エヌ・ティ・ティ エムイーサービス、ＮＴＴソルコ＆北海道テレマート株式

会社、テルウェル西日本株式会社、ドコモ・データコム株式会社の４社からは人材派遣事業を株

式会社パソナが譲り受けております。 

この度、パソナグループである株式会社パソナヒューマンソリューションズは、ＮＴＴデータ

マネジメントサービスから同社の人材派遣事業を吸収分割により承継し、ＮＴＴデータグルー

プへの更なる営業活動の強化に努め、グループの様々なサービス提供の拡大につなげてまいり

ます。 

 

 

 



 

２．承継する事業の概要 
                      （2018年３月 31日現在） 

（１） 承継する事業の内容 ＮＴＴデータマネジメントサービス株式会社の人材派遣事業 

（２） 承継する事業の直近事業年度における経営成績（2018年３月期） 

 売 上 高 1,770百万円 
 

 

３．分割会社の概要                       
（2018年３月 31日現在） 

（１） 名 称 ＮＴＴデータマネジメントサービス株式会社 

（２） 所 在 地 東京都江東区豊洲三丁目３番３号 豊洲センタービル 11階 

（３） 代 表 者 代表取締役社長 荒井 功 

（４） 事 業 内 容 
ＮＴＴデータグループ向けビジネスプロセスアウトソーシング 
（間接業務シェアードサービス、ＢＰＲサービス・人材派遣、 
オフィス関連） 

（５） 資 本 金 100百万円 

（６） 設 立 年 月 日 1992年４月 

（７） 大 株 主 
株式会社エヌ・ティ・ティ・データ 
エヌ・ティ・ティ・ビジネスアソシエ株式会社 

 

４．承継会社の概要 
（2018年３月 31日現在） 

  

(１) 名 称 株式会社パソナヒューマンソリューションズ 

(２) 所 在 地 東京都千代田区大手町２丁目６番２号 

(３) 代 表 者 代表取締役社長 八木 孝子 

(４) 事 業 内 容 
労働者派遣事業、有料職業紹介事業、紹介予定派遣事業 
アウトソーシング受託事業、コンサルティング事業 
上記に付帯する業務 

(５) 資 本 金 100百万円 

(６) 設 立 年 月 日 1985年４月 26日 

(７) 大 株 主 株式会社パソナ 

 

５．日程 

2018年 11月７日          基本合意書締結 

2019年４月 1日（予定）   吸収分割効力発生日 

 

６．今後の見通し 

当期の連結業績に与える影響は軽微です。 

以 上 


