
コロナ禍で就労困難な方を
緊急支援します！

兵庫県緊急雇用創出事業への参加者メリット

コロナ禍で就労が困難になっている方を雇用し、
OFF-JT/就業実習（OJT）を組み合わせた就職活動
支援を実施する兵庫県の緊急雇用創出事業です。

就職力を高める研修を無料で受講できる
ビジネスマナーやコミュニケーションスキルなど基礎的なビジネス研修や自己分析からのキャリアデザイン研修など

就職力向上に役立つ充実したOFF-JT研修を無料で受講できます。

就職活動をプロがサポート
プログラム参加期間中、プロのキャリアコンサルタント等が面接対策や求人情報のリサーチ方法のレクチャーなど

あなたの就職活動をサポートします。

また就業実習先で双方の条件が合えば、本プロジェクト終了後に就職のチャンスもあります。

時給1300円の給与が令和3年3月31日まで支給される
研修および就業実習の期間中、就業時間に応じ、パソナより給与をお支払いします。（交通費実費支給、上限・規定あり）

※ パターン例１ （9:00-18:00／週40時間勤務の場合 時給1300円×8時間×月21日勤務＝月給目安 21万8400円）

パターン例２ （9:00-17:15／週29時間勤務の場合 時給1300円×7.25時間×月16日勤務＝月給目安 15万800円）
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（本事業は、兵庫県より委託を受け、受託事業者 株式会社パソナが運営しています。）

● 下記のいずれかに該当している方

①新型コロナの影響により内定を取り消された方

➁新型コロナの影響により解雇、雇い止め等で

離職を余儀なくされた方

③新型コロナの影響による求人状況の悪化等に

より12月以降の再就職が困難な方

● 求職活動を行っている方

※学業を本業とする学生および在職求職者（コロナ

の影響による離職が判明している方除く）は対象外

応募条件 （選考があります）

兵庫県緊急雇用創出事業「令和2年度緊急対応型雇用創出事業」

給与
支給

最大21万円相当



事業説明会へ参加

事業についてご理解いただき、プログラムへの参加を希望される方は
そのまま基本情報の登録の手続きをご案内します。

基本情報の登録後、選考

基本情報や職歴などWeb上で情報入力を行い、登録完了後、
本プログラム用のアンケートフォームに回答いただきます。
選考合格の方は本プログラムのためのパソナの契約社員となります。

オリエンテーション（研修初日）

緊急対応型雇用創出事業の趣旨や、本プログラムに取り組む
心構え、研修内容などを確認します。同期のメンバーと共に研修を
受講いただけます。

座学研修（Off-JT研修）

基本的なビジネススキルやキャリアデザイン研修など就職力向上の
ための研修を約1ヶ月間受講いただきます。
※就業実習（OJT研修）先が事前に決定した場合、期間短縮の

可能性もあります。

就業実習（OJT研修）

パソナグループや本プログラム参画企業にて就業
実習を行います。就業実習中も月に1回は就職活動や就職活動
支援の時間を設けます。
※ 契約期間、契約時間等の就業条件は、就業実習先により

個別に定めます。
※ 就業実習は労働者派遣により行います。

令和3年3月31日事業終了

お問合せ・お申込み

まずはオンライン説明会へご参加ください

１日２回、オンラインにて事業の説明会を実施します。

①10:00～ ➁14：00～

各回、定員に達し次第締切らせていただきますので、お早めにお申し込みください。

※日程に関しては、下記の連絡先までお問合せくださいませ。

１．募集者： 株式会社パソナ

２．募集定員：
200名募集
(１期生) 令和2年12月16日～令和3年3月31日 (3.5ヶ月) 
(２期生) 令和3年01月06日～令和3年3月31日 (3ヶ月) 
(３期生) 令和3年01月18日～令和3年3月31日 (2.5ヶ月) 
(４期生) 令和3年02月01日～令和3年3月31日 (2ヶ月) 
(５期生) 令和3年02月16日～令和3年3月31日 (1.5ヶ月) 
(６期生) 令和3年03月０1日～令和3年3月31日 (1ヶ月) 
※研修時期は変更の可能性あり

３．雇用期間：
最大令和3年3月31日まで
（有期雇用契約社員。就業実習時は有期雇用派遣従業員）

４．研修内容：
（1）座学研修（Off-JT研修）内容：

ビジネスマナー研修・ビジネススキル研修・コミュニケーションスキル
研修・就職活動スキルアップ研修・キャリアデザイン研修等

■座学研修（Off-JT研修）場所：WeWork三宮プラザEast
（神戸市中央区磯上通7-1-5）

※コロナ感染拡大状況によって、リモート対応の可能性あり

（2）就業実習先：
事業の趣旨にご賛同いただいた企業やパソナグループ各社。
希望職種、勤務地も考慮しつつ、当社の選定した
就業実習先で就業いただきます。

５．そ の 他：
加入条件を満たす方は社会保険および労働保険に加入します。
その他、労働条件の詳細は「事業説明会」でお伝えします。
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最大3.5ヶ月間、給与を支給

募集要項プログラムの流れ

兵庫県緊急雇用創出事業
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オンライン説明会実施中

◆ 事業説明会のお知らせ

兵庫県緊急雇用創出事業センター

06-7636-6104
hyogo.kinkyu@pasona.co.jp

（平日 9:00～17:30）

（人材派遣業 派 13-304674 人材紹介業 13-ユ-010444）

受託会社：株式会社パソナ


